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№
п/
п

наименование
м ероприятия

основание реализации 
(результат независимой оценки 

качества)

срок
реализации

ответственны й
результат

показатели, 
характеризую щ ие результат 

вы полнения мероприятия
1. В сфере открытости и доступности информации

1. Обновление 
информации о 
деятельности 
учреждения, 

размещенной на 
официальном сайте, на 
сайте МСЗН Тверской 

области

Результат НОК по показателю 
«1. Соответствие информации о 

деятельности учреждения на 
официальном сайте в соответствии 
с требованиями части 2 статьи 13 
ФЗ от 28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об 

основах социального 
обслуживания граждан в 
Российской Федерации»

Постоянно (в 
соответствии с 

частью 3 
статьи 13 ФЗ от 
28.12.2013г. № 

442-ФЗ

Директор, 
Гл.бухгалтер, 

ответственный

Повышение 
степени полноты и 

актуальности 
информации о 
деятельности 
учреждения, 

порядке и условиях 
предоставления 

социальных услуг

Соответствие информации о 
деятельности учреждения на 

официальном сайте в соответствии 
с требованиями части 2 статьи 13 
ФЗ от 28.12.201 Зг. № 442-ФЗ «Об 

основах социального 
обслуживания граждан в 
Российской Федерации»

2. Размещение информации 
о деятельности 
учреждения на 

(www.bus.gov.ru') в сети 
«Интернет»

Результат НОК по показателю 
«2. Открытость и прозрачность 

государственных и 
муниципальных учреждений- 

показательрейтинга на 
официальном сайте для 

размещения информации о 
государстенных- и 

муниципальных учреждениях 
(vvww.bus.aov.ru) в сети 

«Интернет»

Постоянно Директор, 
Гл.бухгалтер, 

зам .директора, 
ответственный

Повышение 
степени полноты и 

актуальности 
информации о 
деятельности 
учреждения

Открытость и прозрачность 
государственных учреждений -  

показатель рейтинга на 
официальном сайте для 

размещения информации на 
www.bus.gov.ru

II. В сфере повышения комфортности условий предоставления социальных услуг и доступности их для маломобильных получателей услуг
лj . Оборудовать санитарно- 

гигиеническое 
помещение (для 

инвалидов)

Результат НОК по показателю 
«3. Оборудовать санитарно- 

гигиеническое помещение (для 
инвалидов)

Постоянно Директор Повышение 
степени 

комфортности и 
доступности.

Наличие в помещении санитарно- 
гигиенического оборудования

http://www.bus.gov.ru


4. Подготовка 
документации для 

оборудования 
помещения учреждения 

видео, аудио 
информаторами для лиц 
с нарушением функций 

слуха и зрения

Результат НОК по показателю 
«4. Наличие в помещениях 
организации социального 

обслуживания видео, аудио 
информаторов для лиц с 

нарушением функций слуха и 
зрения

Директор,
Замдиректора

Повышение 
степени 

комфортности и 
доступности 

получения услуг 
для маломобильных 
получателей услуг

Наличие в помещениях 
организации социального 

обслуживания видео, аудио 
информаторов для лиц с 

нарушением функций слуха и 
зрения

5. Развитие материально- 
технической базы 

организации

Результат НОК по показателю 
«5. Продолжить работу по 

развитию материально- 
технической базы»

Постоянно Директор, 
Гл. бухгалтер, 

Замдиректора,

Получение 
социальных услуг в 

полном объеме в 
соответствии со 

стандартами 
социального 

обслуживания

Укомплектованность организации 
улучшения предоставления 

социальных услуг

6. Оснащение 
современным бытовым, 

технологическим, 
медицинским 

оборудованием, 
необходимым для 

обеспечения 
удовлетворенности 

получателей социальных 
услуг предоставляемыми 

услугами

Результат НОК по показателю 
«6. Продолжить оснащение 

современным бытовым, 
технологическим, медицинским 

оборудованием, необходимым для 
обеспечения удовлетворенности 
получателей социальных услуг 

предоставляемыми услугами Доля 
работников(кроме 

административно-управленческого 
персонала), прошедших 

повышение 
квалификации/профессиональную 

подготовку по профилю 
социальной работы или иной 

осуществляемой в организации 
социального обслуживания 

деятельности за последние три 
года, от общего числа работников

Постоянно Директор, 
Замдиректора, 
зам. директора 
по мед. части

Повышение 
качества 

предоставляемых 
социальных услуг

Приобретение дополнительного 
бытового, технологического, 
медицинского оборудования


